VYZKUMNY USTAV ROSTLINNE VYROBY, v.v.i.
(VURV, v.v.i.)

KARIERNI RAD PRACOVNIKU VURYV, v.v.i.

®  Kariérni fad doplituje a upresiiuje nékterd ustanoveni Organizacniho Fadu a Vnitiniho
mzdového predpisu VURV, v.v.i. tykajici se rozvoje kariéry pracovnikii vstavu.

" Rozvoj kariéry pracovnikit ustavu zarazenych dle prilohy & 4 Vnitintho mzdového
Ppredpisu se Fidi podle cldanku ¢. -l (., Atestace ™) tohoto Kariérniho Fddu pracovnikii
VURV, v.v.i.

" Rozvoj kariéry pracovnikii ustavu zarazenych dle prilohy ¢ 5 Vnitiniho mzdového
predpisu se Fidi dle ustanoveni Organizacniho Fdadu iistavu (kap. 3., ¢lanek 5).

Clanek 1
Obecn4 ustanoveni
1. Kariérni fad upravuje rozvoj kariéry a postaveni pracovnikit VURV, v.v.i. od vzniku

pracovniho poméru az po jeho zénik, pficemZ vznik, prib&h, zmény a skonéeni
pracovniho poméru fesi piislusné pracovnépravni predpisy.

2. Pracovnici VURYV, v.v.i. jsou pravidelné hodnoceni podle vysledkli vyzkumu a podle
dalSich aktivit jejich Cinnosti napliujicich poslani instituce. K vysledkiim tohoto
hodnoceni se pfihliZi v dal$im kariérnim postupu.

3. Pro hodnoceni vykonnosti pracovnikii je ve VURV, v.v.i. zaveden zdvazny vnitrotustavni
systém hodnoceni. Pfi hodnoceni pracovnikii nesmi dochdzet k jejich diskriminaci
s ohledem na pohlavi, v&k, plivod, ndboZenské vyznani, politické ndzory, apod.

4. Odmeéiovani pracovniki upravuje Vnitini mzdovy ptedpis VURV, v.v.i.
5. Pracovnici jsou povinni dodrzovat platny eticky kodex VURV, v.v.i.

6. Pracovnici se snaZzi o soustavny rist své kvalifikace a rozvoj svych dovednosti
a schopnosti. Instituce jim k profesnimu ristu poskytuje podminky.

7. Pracovnici se podle svych moznosti podileji na vzdélavani studentti a vefejnosti.

Clanek 2

Pracovni pozice a kvalifika¢ni pozadavky

Ve VURV, v.v.i. se pracovni pozice a kvalifikaéni poZadavky s pfisludnou mzdovou tiidou
definuji ve Vnitinim mzdovém ptedpisu podle piiloh ¢. 3, 4 a 5.
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Clének 3
Emeritni védecky pracovnik VURV, v.v.i.

. Vyzna¢ni a uznavani védeti pracovnici, ktefi odesli do dichodu a pokracuji ve védecké

praci, mohou ziskat statut emeritniho védeckého pracovnika VURV, v.v.i. jako uznani
celozivotni uspéné védecké prace a zasluh o rozvoj pracovist¢ a védniho oboru.

. Emeritnim vé&deckym pracovnikem muZe byt jmenovan pracovnik, ktery spliiuje tyto

podminky:
a) je vyznadnym a uznavanym védeckym pracovnikem a zaslouzil se o rozvoj né€kterého
védniho oboru;

b) dosdhl vékové hranice pro starobni dichod a ukoncil dosavadni pracovni pomér
s VURV, v.v.i.

. Emeritni védecky pracovnik VURV, v.v.i. je jmenovan feditelem instituce na navrh Rady

instituce.

Emeritni pracovnik m4 pravo:

a) dochazet na pracovisté a ucastnit se jeho ¢innosti;

b) vyuZivat infrastrukturu VURV, v.vi., zejména poéitatovou sif, knihovnu a dalsi
informacni zdroje;

¢) pouzivat adresu VURV, v.v.i. jako svého pracovi§té na publikacich a dalsich
dokumentech souvisejicich s jeho védeckou praci;

d) pokud vytvoii publikaci nebo jiny védecky vystup, evidovat ho standardni cestou
v piislusnych databazich.

. Emeritni pracovnik je povinen:

a) v organizadnich otazkach se ¥idit vnitinimi predpisy VURV, v.v.i. a pokyny vedeni
ustavu; )
b) dodrzovat platny eticky kodex VURV, v.v.i.

S emeritnim pracovnikem miiZze ustav v piipade potteby uzavfit jednu z forem pracovniho
poméru na dobu uréitou. Statut emeritniho pracovnika tim neni dotcen.

Emeritnim v&deckym pracovnikem VURV, v.v.i. je pracovnik jmenovén bez ¢asového
omezeni. Reditel instituce miZe statut emeritniho pracovnika odebrat po projednani v Radé
instituce, pokud emeritni pracovnik hrub& porusi védeckou nebo obecnou etiku nebo byl
odsouzen za Gmyslny trestny ¢in.

Clanek 4

Atestace

1. Atestace predstavuji systém hodnoceni pracovnikii zatazenych do mzdovych tfid ,,V* dle
ptilohy ¢. 4 Vnitintho mzdového pfedpisu VURV, v.v.i..

2. Cilem atestaci je:

a) piispivat k zajisténi a zvySovani urovné védecké Cinnosti pracovisté a vytvaret
podklady pro koncepéni a racionalni persondlni politiku pracoviste;

b) stimulovat aktivni p¥istup hodnocenych pracovnikii k soustavnému odbornému ristu;
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¢) poskytovat hodnocenym pracovniktim pravidelnou ptileZitost k sebereflexi, k orientaci
jejich dalsiho odborného a védeckého vyvoje a k posilovani jejich prestiZe;

d) umoznit srovnani urovné a kvality prace jednotlivych pracovniki na zakladé
jednotnych kritérif;

e) zajistovat podklady pro odpovidajici zatazeni pracovnik do mzdovych tiid.

. Pfedmétem atestaci musi byt piedevsim védeckd, odborna a pedagogicka c¢innost

pracovnika.

. Atestace se nevztahuji na :

a) feditele instituce;

b) hostujici pracovniky, ktef{ jsou zaméstnanci jinych domaéacich nebo zahrani¢nich
pracovist’;

c) podle rozhodnuti teditele téZ na pracovniky, ktefi jsou piijimani do pracovniho
pomeéru na dobu nejvyse jednoho roku.

. Atestace provadi atestatni komise jmenovana feditelem VURYV, v.v.i.. Atestatni komise

mé nejméné pét ¢lend, predsedou komise je naméstek feditele pro hlavni ¢innost (tyka-li
se atestace naméstka pro hlavni Cinnost, pifedsedou komise se v tomto pfipadé stava
pfedseda Rady instituce). Dalsi ¢lenové komise jsou zastoupeni odborniky z oblasti
sméril vyzkumu VURV, v.v.i., a to nejméné dva zastupci z RI a nejméné dva externi
odbornici (externi ¢lenové komise mohou byt zaroven ¢leny RI).

. Atestacni komise jedné/zaseda obvykle jedenkrat ro¢né, (v odiivodnénych piipadech a se

souhlasem RI mohou byt atestace v nékterém roce vynechany), podle potieby miuize byt
frekvence jejich jednani/zasedani vys$si.

. Redite]l instituce v souladu s ustanovenimi tohoto kariérniho fadu stanovi termin

a harmonogram konani atestace (postup miize vedeni ustavu modifikovat na zakladé
rozhodnuti projednaného ve vedeni tistavu).

. Atestace je povinna pro tiidy V2-V6, pracovnici zatazeni ve tiidé V1 se mohou atestaci

Ucastnit na zékladé dobrovolnosti, jinak jsou hodnoceni podle pravidel hodnoceni
,.0dbornych pracovniki® — viz. Organizaéni ¥ad VURV, v.v.i.. Minimélné jednou za 5 let
se musi pracovnik Ucastnit atestace. Obdobi mateiské a rodicovské dovolené se do
pétiletého obdobi nezapocitava. K atestacim je pracovnik vyzvan personalistou.
Pracovnik se rovnéZz muze atestace zicastnit v ozndmeném terminu na vlastni Zzadost
nebo na zakladé navrhu vedouciho tymu a odboru se zdvodnénim piefazeni pracovnika
do vy88i nebo nizsi tiidy nebo na zakladé doporuceni atestaéni komise z predchozi
atestace.

. Pracovnici jsou vramci atestatniho tizeni hodnoceni za vysledky v obdobi péti let

ptedchazejicich roku hodnoceni. Vyjimkou pro stanoveni obdobi atestaci tohoto
hodnocenti je ptipad rodi¢ovskych dovolenych, kdy si mohou pracovnice nebo pracovnici
vybrat pét let z obdobi pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, z obdobi rodi¢ovské
dovolené nebo obdobi po jejim ukonéeni, pfi¢emz toto obdobi nemusi byt kontinualni.
Nové pfijimani pracovnici pfedkladaji pro atestalni fizeni vysledky své ¢innosti a dalsi
aktivity dosazené za poslednich pét let na predchozim pracovisti.

Pro zatazeni do dané tfidy je rozhodujici dosazeni minimélnich bodu kategorie I a II
a dodrzeni jejich poméru 60:40 z celkového souctu bodid za tyto dvé kategorie

hodnoceni. Tento pomér nemusi byt dodrzen v piipadé, kdyz celkovy bodovy zisk
pracovnika v RIVu podle metodiky RVVal (4. Jimp, Jse, B, C, D, Patent, Zar,) tvoii vice
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12.

13.

nez 80% z celkové pozadované sumy bodii za kategorie I a IL. Dale je nutné splnit
podminky definované v odstavei 13, pismeno a), b), ¢), d).

Pracovnika hodnoti atestaéni komise na zdkladé pisemného podkladu (atestaéniho
dotazniku v IS PaV platného pro roky 2015 — 2018 s bodovanim podle VURV, v.v.i.),
ktery musi obsahovat vyjadfeni piimého nadiizeného a vyjadfeni vedouciho odboru.
Pracovnici, ktet{ budou vyzvani k periodickému hodnoceni nebo ktefi se sami piihlési,
jsou povinni odevzdat vyplnény dotaznik (pisemng i elektronicky) dva tydny pied
konanim atestaci (atesta¢niho fizeni).

Jednani atesta¢ni komise je nevefejné. S vysledky hodnoceni atestaéni komise je
pracovnik seznamen prostfednictvim personalisty Gstavu. Pracovnik se miize proti
rozhodnuti nevetejného jednani atestadni komise odvolat k pfedsedovi komise. Na
zakladé tohoto odvoldni je pracovnik pozvan k vefejné rozpravé za Glasti
vedouciho pfislusného utvaru pracovnika.

Minimalni bodové poZadavky pro mzdové tiidy V2-V6:

a) Rozhodujicimi kritérii pro jednotlivé t¥idy jsou poZadavky na: I-védecké publikace,
II-aplikované publikace a vysledky, III - finance. Kategorie IV—prestiZ je pomocné
kriterium, kterym se daji nahradit chyb&jici body za kategorie I ¢i II maximélng do
vySe 15 % zesouttu celkovych poZadovanych bodii kategorie 1 a II (uvedené
v tabulce).

b) Pro mzdovou tfidu V5 je zaroveni potieba zkusenost s vyzkumnou &innosti v délce 3
let po dosazeni akademického titul Ph.D.; pro mzdovou tfidu V6 pét let vyzkumné
¢innosti po dosazeni Ph.D.

¢) U mzdové tfidy V5 je rovnéz pozadovano, aby byl pracovnik b&hem atestaéniho
obdobi fesitelem/odpovédnym fesitelem alespoii jednoho projektu (mimo projektu
Mobility) anebo etapy instituciondlniho projektu.

d) U mzdové tiidy V6 je rovnéZ poZadovéno, aby pracovnik béhem atestadniho obdobi
byl feSitelem/odpovédnym feSitelem alespoil jednoho projektu (mimo projektu
Mobility), nebo etapy institucionalniho projektu & koordindtorem institucionalniho
projektu anebo koordinatorem nérodniho programu.

Kategorie V2 | V3 V4 V5 Vo

I. Védecké publikace 48 90 150 225 330

II. Aplikované publikace 32 60 100 150 220

Celkové body kategorie I.+I1. 80 | 150 250 375 550

I1I. Finance Projekt/etapa IP | Projekt/etapa IP

/koordinator NP

IV. PrestiZ (pomocn4 kategorie) | 10% [10% | 10 % 12 % 15 %

14.

15

Reditel instituce zajisti vyhlaSeni kritérii hodnoceni tak, aby kazdy pracovnik byl
seznamen s kritérii hodnoceni alesponi 30 dni ptedem a mohl pfipravit podklady
pozadované k atestaci.

Zavery atestatni komise a jeji doporudeni fediteli instituce musi vedle vlastniho
struéného hodnoceni ¢innosti pracovnika obsahovat zejména tyto body:
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a) navrh na zafazeni pracovnika do mzdové téidy; mzdova tfida méze byt ponechéina,
zvySena nebo sniZena;

b) pracovnik, ktery neplni pozadavky a kritéria na atestovanou mzdovou tiidu, bude
feditelem ve smyslu ustanoveni § 52 odst. f) zakoniku prace &. 262/2006 Sb., pisemné
vyzvan k odstranéni nedostatkli v jeho praci. Zarovenl bude stanoven termin pristi
mimofadné atestace, pii které se posoudi, zda byly nedostatky odstranény. Nedojde-li
ani pak kjejich odstranéni, mize byt tento pieveden na jiny typ &innosti
s odpovidajicim mzdovym zafazenim.

16. Pracovnik musi byt sezndmen s navrhem piesného znéni zavérh atestaini komise do 14
dnll po terminu kone¢ného zasedani komise a musi mu byt ddna moZnost se k nému
vyjadiit. Nedojde-li ke shodé mezi stanovisky atestaéni komise a hodnoceného
pracovnika, budou pisemné zpracované namitky a piipominky pracovnika pfipojeny
k zavéram atestaéni komise a spolu s nimi piedloZeny fediteli instituce. Reditel instituce
vyda rozhodnuti, které je koneéné.

Clanek 5
Zavrazovani do mzdovych tiid
1. Zarazeni pracovnika do mzdové tfidy, stanoveni mzdy a doby trvani pracovni smlouvy je
plné v kompetenci feditele instituce. Pfislusné ndvrhy piedklada fediteli instituce

atestatni komise, piip. vedouci odboru na zékladé navrhu vedouciho tymu, a to
1 v ptipadé, jde-li o nové piijimaného pracovnika.

2. Zatazeni nové€ pfijatého pracovnika do mzdové ttidy je platné az do prvniho nésledujiciho
atestaCniho fizeni, ¢i hodnoceni, které na pracovisti prob&hne.

Priloha: Dotaznik pro hodnoceni vyzkumnych pracovnika
Tento fad nahrazuje pfedchozi Kariérni ¥4d vyzkumnych pracovnikiit VURYV, v.v.i.
a Atesta&ni pravidla pro hodnoceni vyzkumnych pracovnikia VURV, v.v.i.
zroku 2012 resp. 2011. Platnost tohoto fadu je od 1. 4. 2016

V Praze dne 1. 4. 2016
Dr. Ing. Pavel Cermak, auane

feditel VURV, v.y/i
[ & [ - |
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. .' l‘j
Projednano Radou VURV, v.v.i.dne 2. 3. 2016 N\ : i
V Praze dne 1. 4. 2016 u”/,{ CEt s

Mgr. Jan Lipavsky, CS
Piedseda Rady VURYV, v.v.i.




