Karierni Fad vysokoskolsky vzdélanych pracovnikd
Akademie véd CR

Akademicka rada AV CR vydavé v souladu se Stanovami AV CR, Koncepci rozvoje vyzkumu a
vyvoje v AV CR a s pfihlédnutim k Doporuceni Komise o Evropské charté pro vyzkumné
pracovniky a o Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik( (2005/251/ES) tento
Kariérni Fad vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii AV CR (déle "kariérni Fad") schvéleny XXXIII.
zasedanim Akademického snému AV CR dne 16.12.2008:

Clanek I
Obecna ustanoveni

1. Kariérni rad upravuje postaveni vysokogkolsky vzdé&lanych pracovnikd
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vyzkumnych utvaru pracovist AV CR (dale "pracovnici"). Vznik, zmény a skonceni
pracovniho poméru upravuji prislusné pracovnépravni predpisy.

2. Pracovnici jsou v souladu s § 16 odst. 1 zakona ¢. 283/1992 Sb., o Akademii véd
CR, ve znéni pozdéjsich predpist, pfijimani na zdkladé vybérového fizeni
vyhlaSovaného Feditelem pracovisté AV CR (déle "pracovisté"). Postup pfi pFijimani
pracovnik( upravuje ¢l. 51 Stanov AV CR.

3. Pracovni vykon, tviréi ¢innost a vysledky pracovnikl jsou pravidelné hodnoceny.
Pfi odnoceni pracovnik( nesmi dochazet k jejich diskriminaci s ohledem na pohlavi,
vék, plvod, ndboZenstvi, politické ndzory apod.

4. Pracovnici jsou na zakladé vysledkl hodnoceni pri atestacich zarazovani do
kvalifikaénich stupfid (&l. 22 odst. 2 Pfilohy Stanov AV CR). Vysledek tohoto
hodnoceni je rozhodujici pro dalsi kariérni postup a mzdové ohodnoceni pracovnika.
Pracovnik je atestovan také na navrh svého vedouciho nebo na vlastni zadost.

5. Odmé&novani pracovnikd upravuje vnitfni mzdovy predpis pracovisté, ve kterém
jsou pro jednotlivé kvalifika¢ni stupné vymezeny mzdové tridy.

6. Pracovnici dodrzuji Eticky kodex vyzkumnych pracovnikd v AV CR.

7. Pracovnici se snazi o soustavny rist své kvalifikace a rozvoj svych dovednosti a
schopnosti. Pracovisté jim k profesnimu ristu poskytuji podminky.

8. Pracovnici se podle svych moZnosti podileji na vzdé&lavani studentl a vefejnosti,
které je hlavnim prostfedkem pro zvySovani Grovné a Sifeni znalosti. Vyuka je v AV
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CR povazovana za vyznamnou cinnost pracovniku.

Clanek 11
Kvalifikacni stupné

V AV CR se pro pracovniky (tj. vysokogkolsky vzdélané pracovniky vyzkumnych
UtvarQ) zavadé&ji tyto kvalifikaéni stupné (&l. 22 odst. 2 P¥ilohy Stanov AV CR):

1. Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje (angl. research assistant) - pracov-nik
s dokoncenym vysokoskolskym vzdélanim.



2. Doktorand (angl. graduate student) - pracovnik, ktery se Gcastni doktorského
studia.

3a. Postdoktorand (angl. postdoctoral fellow) - pracovnik, ktery ziskal akademicky
titul Ph.D., Dr. nebo jejich ekvivalent (dale jen "Ph.D."). Pracuje obvykle pod
vedenim zkusenych védeckych pracovnikl a publikuje své vysledky samostatné i v
ramci tvlréiho tymu. V této kategorii mUZe byt zatfazen nejdéle po dobu péti let po
obhajeni akademického titulu Ph.D.

3b. Védecky asistent (angl. associate scientist/scholar) - pracovnik, ktery po uplynuti
doby péti let od ziskani akademického titulu Ph.D. neni zafazen do stupné 4 nebo 5.

4. Védecky pracovnik (angl. scientist/scholar) - pracovnik, ktery ziskal ve svém oboru
védeckou hodnost CSc., akademicky titul Ph.D. Pracuje samostatné, vykonava
narocné a obtizné prace ve svém védnim oboru. Pravidelné publiku-je védecké prace
v domadcich i zahrani¢nich recenzovanych Casopisech a obvykle je fesitelem
grantovych nebo programovych projektd.

5. Vedouci védecky pracovnik (angl. senior scientist/scholar) - pracovnik spliujici
pozadavky kladené na kvalifikaéni stupef 4. Na rozdil od stupné 4 je navic vidéi
védeckou osobnosti, kterd se vyznamné podili na rozvoji daného oboru v
mezinarodnim méritku.

Clanek III

Vyzkumni pracovnici
1. Pracovnici zarazeni do kvalifika¢nich stuph@ 3a, 3b, 4 nebo 5 jsou vyzkumnymi
pracovniky (¢l. 22 odst. 4 Prilohy Stanov AV CR).

2. Postaveni vyzkumnych pracovnikl upravuje ¢l. 24 Prilohy Stanov AV CR.

3. Cinnost vyzkumnych pracovnikl je hodnocena pfi atestacich pravidelné nejmeéné
jednou za pét let (¢l. 23 odst. 1 Prilohy Stanov AV CR).

Clanek IV 5
Emeritni védecky pracovnik AV CR

1. Vyzkumni pracovnici mohou ziskat statut emeritniho védeckého pracovnika AV CR
jako uznani celozivotni Uspésné védecké prace a zasluh o rozvoj pracovisté a védniho
oboru.

2. Emeritnim védeckym pracovnikem AV CR (emeritus scientist/scholar) mize byt
jmenovan vyzkumny pracovnik, ktery splfuje soucasné tyto podminky:

a) je nebo byl vedoucim védeckym pracovnikem (kvalifika¢ni stupen 5)
navrhuji-ciho pracovisté;

b) pobira starobni dlichod.

3. Emeritni védecky pracovnik AV CR je jmenovan predsedou AV CR na zakladé
zdlvodnéného navrhu Feditele pracovisté, ktery projedna-la a schvalila rada
pracovisté.



4. Emeritni védecky pracovnik AV CR je jmenovén bez ¢asového omezeni, ma prava
¢lena shromazdéni vyzkumnych pracovnikl (€l. 25 odst. 2 PFilohy Stanov AV CR) a
nevztahuji se na néj atestace.

5. Emeritni védecky pracovnik AV CR ma pravo dochazet na pracovisté, byt
informovan o ¢innosti pracovisté a byt zvan na vyznamné akce pracovisté.

Clanek V
Atestace

1. Obecnym smyslem atestaci je
a) prispivat ke zvysSovani urovné védecké Cinnosti pracoviste;
b) vytvaret podklady pro koncepcni a racionalni personalni politiku pracovisté;
c) srovnavat vysledky ¢&innosti pracovnik( v rdmci kvalifikaénich stupfiQ;
d) stimulovat pracovniky k soustavnému odbornému ristu;
e) poskytovat pracovnikim pravidelnou pfileZitost k sebereflexi.

2. Predmétem hodnoceni pfi atestacich je vylu¢né védecka, odborna a pedagogicka
¢innost pracovnika.

3. Pravidelné atestace (¢l. III odst. 3) se nevztahuji na:

a) feditele pracovist, ktefi jsou do funkce ustaveni na zakladé vybérového
fizeni a jejichz Cinnost je radou pracovisté a Akademickou radou AV CR hodnocena v
jinych kontextech a terminech;

b) hostujici vyzkumné pracovniky, ktefi jsou zaméstnanci jinych domacich
nebo zahrani¢nich pracovist;

c) emeritni védecké pracovniky AV CR;

d) podle rozhodnuti feditele téZ na vyzkumné pracovniky - diichodce, ktefi
jsou pFijimani na dobu nejvyse jednoho roku.

4. Hodnoceni pfi atestacich provadi atestacni komise jmenovana feditelem pracovis-
té (¢l. 23 odst. 2 Pfilohy Stanov AV CR) po projednani v radé pracovisté [Cl. 11 pism.
b) Piilohy Stanov AV CR]. Atestaéni komise ma nejméné pét ¢lend, nejméné jedna
tfetina z nich nesmi byt zaméstnanci prislusného pracovisté.

5. Atestacni komise jedna obvykle jedenkrat roéné&, podle potieby pracovisté mize
byt frekvence jejich zasedani vyssi.

6. Na pracovistich je mozné podle potreby zfidit vice atestacnich komisi, které budou
postupovat koordinované.

7. Reditel pracoviété v souladu se specifikou daného védniho oboru, podminkami
pracovisté a ustanovenimi tohoto kariérniho radu stanovi kritéria pro hodnoceni a ve
smyslu ¢l. 11 pism. d) PFilohy Stanov AV CR je projedna s radou pracovisté.
Pracovisté pribuzného zaméreni mohou vzajemné konzultovat kritéria hodnoceni a v
pripadé ucelnosti vytvorit spolecné atestacni komise.

8. Reditel pracoviété zajisti vyhlaseni kritérii hodnoceni tak, aby s nimi byl
hodnoceny pracovnik seznamen vcas a mohl pripravit podklady pozadované k
atestaci.

9. Atestacni komise



a) ovéri, zda vsichni pracovnici, jejichz hodnoceni se bude provadét, byli
seznameni s kritérii hodnoceni;

b) vyzada od hodnocenych pracovnikl struénou zpravu podle stanovenych
kritérii s pfislusSnou dokumentaci jejich ¢innosti za obdobi od posledni atestace;

c) vyzada od primého nadfizeného hodnoceného pracovnika odborné vyjadreni
a navrhy na kvalifikac¢ni stupen a pracovni smlouvu hodnoceného.

10. Vlastni atestaci provede atestacni komise formou jednani komise za pritomnosti
nadrizeného hodnoceného pracovnika; hodnoceny pracovnik ma pravo byt pritomen.

11. Zavéry atestacni komise a jeji doporuceni rediteli pracovisté musi vedle vlastniho
stru¢ného hodnoceni védecké Cinnosti pracovnika obsahovat zejména tyto body:

a) navrh na zarazeni pracovnika do kvalifikac¢niho stupné; kvalifika¢ni stupen
muUzZe byt ponechdn, zvy$en nebo snizen;

b) navrh, zda ma byt pracovni pomér sjednan na dobu neurcitou, nebo na
dobu urditou s doporucenim jejiho trvani;

c) u pracovnika, ktery byl na zéklad¢ atestace shledan nezplsobilym (¢l. 23
odst. 3 Prilohy Stanov AV CR), poda atestacni komise v zapisu z jednani navrh, aby
feditel ve smyslu ustanoveni § 52 pism. f) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
pisemné vyzval pracovnika k odstranéni nedostatkd v jeho praci. Atestaéni komise
navrhne termin pristi atestace, pfi které se posoudi, zda byly nedostatky odstranény,
¢i bude-li fediteli poddn navrh ukoncit s pracovnikem pracovni pomér.

12. Hodnoceny pracovnik musi byt sezndmen s navrhem presného znéni zavérd
atestacni komise a musi mu byt dana moznost se k nému vyjadrit. Nedojdeli ke
shodé mezi stanovisky atestacni komise a hodnoceného pracovnika, budou pisemné
zpracované namitky a ptipominky pracovnika pfipojeny k zavérdm atestaéni komise
a spolu s nimi predlozeny rediteli pracovisté.

13. Hodnoceny pracovnik mdZe pozadat o provedeni atestace formou vefejné
oponentury (¢l. 23 odst. 3 Prilohy Stanov AV CR). Reditel pracovisté zadosti
pracovnika vyhovi.

Clanek VI
A4 14 r - - A4 r v °
Zarazovani do kvalifikacnich stupnu

1. Zafazeni pracovnika do kvalifikacniho stupné a mzdové tfidy, stanoveni mzdy a
doby trvani pracovni smlouvy je ve smyslu ¢l. 51 Stanov AV CR a ¢l. 23 odst. 2
Prilohy Stanov AV CR pIné v kompetenci reditele pracovisté. Prislusné navrhy
predklada rediteli pracovisté atestacni komise, prip. vybérova komise, jde-li o nové
pfijimaného pracovnika.

2. Navrh na zarazeni pracovnika do kvalifikacniho stupné 5 predloZi feditel pracovisté
pred svym rozhodnutim k vyjadieni Koordinaéni komisi pro zafazovani pracovnikd
pracovist AV CR do nejvyssiho kvalifika¢niho stupné (¢l. 22 odst. 3 Piilohy Stanov AV
CR). Posouzeni navrhu na zatrazeni touto komisi se nevyzaduje, pokud byl
kvalifika¢ni stupen 5 pracovnikovi doporucen Koordinacni komisi jiz v minulosti nebo
pokud je pracovnik nositelem védeckého titulu DSc. Navrh na zafazeni pracovnika do
kvalifikacniho stupné 5, ktery Koordinac¢ni komise nedoporucila, Ize podat znovu
nejdrive po uplynuti jednoho roku.



3. Zarazeni nové prijatého pracovnika do kvalifika¢niho stupné i mzdové tridy je
platné az do rozhodnuti reditele pracovisté vydaného na zakladé prvého
nasledujiciho atestacniho fizeni, které na pracovisti probéhne.

4. Reditelé jsou po dobu vykonu funkce zafazeni jako vedouci védecti pracovnici do
kvalifikacniho stupné 5. Jejich mzdu urcuje predseda AV CR. Po skonceni jejich
funkéniho obdobi budou az do nejblizsi atestace zarazeni v kvalifikacnim stupni 5 a
mzdu jim urdci feditel podle pravidel platnych na pracovisti.

Clanek VII
- \'4 r - v 14 ’ ’ °
Koordinacni komise pro zarazovani pracovniku do
nejvyssiho kvalifikacniho stupné

1. Koordinaéni komise pro zatfazovani pracovnikd do nejvyssiho kvalifikacniho stupné
(dale "Koordinacni komise") je ve smyslu ¢l. 28 odst. 1 pism. s) Stanov AV CR
zfizena jako staly pomocny organ Akademické rady AV CR.

2. Pfedsedu a Cleny Koordinacni komise jmenuje a odvolava po projednani s y
Védeckou radou AV CR Akademicka rada AV CR [cl. 22 odst. 3 Pfilohy Stanov AV CR
a ¢l. 42 odst. 1 pism. b) Stanov AV CR]. Funké&ni obdobi predsedy a ¢lenl
Koordinacni komise je Ctyrleté s moznosti jmenovani nejvysSe na dvé po sobé
nasledujici obdobi. DalSi podrobnosti slozeni a Cinnosti Koordinacni komise upravuje
jeji statut, ktery schvaluje Akademicka rada AV CR.

3. Ukolem Koordinaéni komise je porovnavat dosazené védecké vysledky pracovnikl
navrhovanych do kvalifikacniho stupné 5 tak, aby byla na vSech pracovistich
Akademie v&d CR zajisté&na vysoka Uroven této skupiny pracovnikt. Koordinaéni
komise take sleduje pomérné zastoupeni kvalifikacniho stupné 5 na pracovistich AV
CR.

4. Koordina¢ni komise na zakladé materiall predloZenych Fediteli pracovist projed-
nava navrhy na zarazeni pracovnikd do kvalifikaéniho stupné 5. K projednanym
navrhim vydava Koordinaéni komise sva stanoviska.

5. Stanoviska Koordinaéni komise jsou postupovéna tediteldm pracovist a maji

charakter doporuceni. Pokud reditel pracovisté tato doporuceni nepfijme, informuje
Koordinacni komisi pisemné o svém rozhodnuti.

Clanek VIII
Zaveérecna ustanoveni

1. Dosavadni Kariérni fad vysokoskolsky vzdélanych pracovniki Akademie véd CR ze
dne 18.12.2006 (c¢astka 13/2006 internich norem) se zrusuje k 31.12.2008.

2. Tento kariérni rad nabude Uc¢innosti dnem 01.01.2009.

prof. RNDr. Vaclav Paces, DrSc.



